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ESTATUTOS



Capitulo I. ASPETOS GERAIS

Artigo 1. Constituicdo e denominagéo.

A ASSOCIAGAO NACIONAL DE FABRICANTES DE REFRATARIOS (doravante, indistintamente e apenas para efeitos
destes Estatutos, a Associagdo ou ANFRE) € constituida como entidade sem objetivos de obter qualquer lucro,
ao abrigo das disposic¢des da (i) Lei 19/1977, de 1 de abril sobre a regulagéo do direito de Associagao Sindical,
do (ii) Real Decreto Espanhol 873/1977, de 22 de abril que a desenvolve, da (iii) Lei 11/1985, de 2 de agosto,
de Liberdade Sindical; e da (iv) Lei Organica 15/1999, de 13 de dezembro, de Protecdo de Dados de Carater
Pessoal e da legislagdo que a desenvolve.

Artigo 2. Ambito territorial, pessoal e funcional.

O ambito da ANFRE estende-se por todo o territorio espanhol e portugués e as organizagdes, empresas e
empresarios fabricantes de produtos refratarios, materiais e servigos afins, que solicitem voluntariamente a sua
afiliagao.

Artigo 3. Objeto e fins.

1. A Associagdo tem por objeto e finalidade a defesa dos interesses do setor de refratarios em Espanha
e Portugal, bem como a defesa das unidades de produgdo e dos seus colaboradores nos territorios
anteriormente mencionados.

2. Para a consecugao deste objeto, a Associacao

a. Ird ostentar a representagdo, gestdo e defesa dos interesses socioprofissionais do setor
refratario perante todo o tipo de pessoas, entidades e organismos, publicos ou privados,
nacionais ou estrangeiros.

b. Ira exercer a defesa dos interesses da atividade profissional e empresarial de quem a constitui.

c. Ira coordenar e unificar iniciativas das empresas fabricantes de produtos refratarios, materiais
e servigos afins, com o objetivo de harmonizar a sua atuagdo com a politica profissional
empresarial do setor vidro-ceramico.

d. Ird promover a formagdo e reciclagem profissionais dos trabalhadores e empresarios da
atividade, bem como a formagao ocupacional e regulamentada de quem pretenda ser integrado
como profissional na industria ou no comércio de refratarios.

e. Ira negociar por si mesma Convénios Coletivos de Trabalho -Setoriais ou Empresariais- quando
forem solicitados pelos seus associados ou participard na negociagdo dos mesmos, quando
estas negociagdes forem realizadas, sectorialmente, por outras Organiza¢cdes Empresariais de
ambito mais extenso, as quais a ANFRE se encontra associada.

f.  lIra aderir ou participar na constituicdo de Federagdes ou Confederagdes.
g. Ird adquirir, possuir bens e ira contrair obrigagdes sujeitas as normas regulamentares.

h. Ira organizar e criar servicos comuns de natureza assistencial e ira informar, em beneficio dos
seus socios.

i. Ird levar a cabo as missdes cujas execugdes sejam atribuidas pelas entidades superiores
as quais pertenga ou pelos 6rgdos competentes da Administracdo Central e Regional, sem
prejudicar a independéncia legal reconhecida.

j- Ird desenvolver, de forma completa, a¢des conciliadoras, de arbitragem e peritagem, em
caso de conflitos de interesses entre os seus membros, a prévia solicitagdo expressa dos
interessados e tendo sempre em conta o disposto na legislacédo arbitral em vigéncia.

k. Ira zelar pelo prestigio profissional, impedindo a concorréncia ilicita e desleal.

1. E, em geral, irda desenvolver quaisquer outras fungdes que, dentro da sua esfera de
competéncias, contribuam para a defesa dos interesses coletivos dos empresarios do ramo.

Artigo 4. Duragéo.

3
ESTATUTOS




A ANFRE é constituida por tempo indeterminado, podendo unicamente ser suspensa ou dissolvida pelas causas
determinadas nestes Estatutos e com as formalidades assinaladas nos mesmos e nas disposi¢des em vigéncia.

Artigo 5. Domicilio.

O domicilio social da ANFRE encontra-se em Madrid, rua Ferraz, n°® 11-3° direito. A Junta Diretiva podera alterar
este domicilio sempre que lhe seja conveniente, com comunicados oportunos. A Assembleia Geral ira ratificar o
acordo da Junta Diretiva.

Artigo 6. Personalidade e capacidade de agir.

1.

2.

A ANFRE tem personalidade juridica propria, plena e independente.

A ANFRE tem plena capacidade de agir para realizar todo o tipo de atos e contratos, de acordo com o
seu objeto e fungdes.

O exercicio da capacidade de agir da ANFRE ira corresponder aos seus Orgdos de Governo, na forma
estabelecida nos presentes Estatutos.

A ANFRE esta legitimada para acompanhar e comparecer em todo o tipo de procedimentos e recursos
administrativos e judiciais.

A ANFRE podera comparecer perante todo o tipo de Autoridades, Organismos e Tribunais, Entidades e

Corporagdes Publicas, bem como relacionar-se diretamente com as mesmas para o desenvolvimento
das atividades e fungbes que, legal ou estatutariamente, lhe séo préprias.

Capitulo II. FUNCOES

Artigo 7. Fungdes.

Entre as fungbes a desenvolver pela Associagdo encontram-se as seguintes:

a. Proporcionar uma participagao corporativa eficaz dos seus socios nos atos empresariais,
socais e institucionais relacionados com o fabrico ou com a comercializagdo dos produtos
refratarios, materiais e servigos relacionados.

b. Representar os seus sbécios corporativamente perante qualquer organismo publico ou
privado, com jurisdigdo local, provincial, regional, nacional ou internacional. No caso de
tal representacdo ter por objeto a participacdo na Federacdo de Produtores de Refratarios
Europeus, a mesma ira recair sobre um fabricante.

c. Coordenar o exercicio das diferentes agdes coletivas que assim o ditem.

d. Estabelecer -com &mbito nacional e internacional- servicos de interesse comum para os seus
sécios.

e. Facilitar a adesdo a todas as organizagdes locais, nacionais ou internacionais que a Junta
Diretiva considere conveniente.

f.  Qualquer outra atividade licita dirigida a consecucéo do objeto e finalidade da Associagéo.

Capitulo IIL. S6CIOS

Artigo 8. Sdcios.

Poderao pertencer a Associacao todas as organizagdes, as empresas e os empresarios dedicados ao comércio
ou ao fabrico de produtos refratarios, materiais e servigos relacionados.
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Artigo 9. Aquisi¢ado da condigéo de sdcio.

1.

O ingresso na Associagao € voluntario. No caso de o solicitador do ingresso ser uma empresa, devera
comprovar esta condigéo incluindo no seu pedido uma cdépia dos balangos e contas de resultados dos
seus ultimos dois exercicios, bem como as declaragées do imposto de sociedades dos dois ultimos
exercicios.

2. O ingresso sera efetuado através de pedido por escrito dirigido ao Presidente da Junta Diretiva, que
dara conhecimento aos restantes membros da Junta Diretiva. A Junta Diretiva ira adotar o acordo
pertinente, depois de comprovado o cumprimento dos requisitos exigidos estatutariamente. No caso de
a Junta Diretiva negar a admisséo, o solicitante podera recorrer a Assembleia Geral.

3. Alinscrigao na Associagao implica a aceitagdo e o cumprimento destes Estatutos.

4. A admissao de qualquer sdcio devera ser decidida em Junta Diretiva e ratificada pela Assembleia Geral.

Artigo 10. Direitos e quotas dos socios.

1. Sé&o direitos dos socios:

a. Estar representado nos 6rgaos do governo da Associacéo.

b. Eleger e ser eleito para ocupar qualquer cargo da Associagdo, com as limitagdes que, neste
caso, sejam contempladas nos Estatutos.

c. Integrar as Comissdes de Trabalho da Associagdo para as quais seja designado.

d. Assistir com direito a participagdo e voto as reunides da Assembleia Geral e dos 6rgdos
diretivos da Associacéo, sempre que tenha decorrido um (1) ano natural desde o seu ingresso
efetivo na Associacdo e tenha em dia o pagamento das suas quotas associativas dentro do
exercicio correspondente.

e. Exercer a representacao que em cada caso lhe seja conferida.

f. Expressar livremente as suas opinides sobre os temas de interesse da Associagdo e formular
propostas e pedidos.

g. Analisar e pronunciar-se sobre o relatério de atividades de cada periodo e examinar, na sede
social, os orgamentos de ingressos e despesas da Associagdo. Tal documentagédo n&o podera
ser consultada fora das dependéncias sociais da Associagao.

h. Utilizar as instalagbes e servigos da Associagdo, sem pagamento algum de quota adicional e
de acordo com o sistema estabelecido.

i.  Obter o apoio e aconselhamento da Associagado quando assim for solicitado.

j. Informar e serem informados das atividades da Associacgao.

k. Quaisquer outros direitos reconhecidos ou que possam ser estabelecidos legal ou
estatutariamente.

2. Os socios pagarédo quotas anuais a determinar em Junta Diretiva e a ratificar pela Assembleia Geral.

3. O valor das quotas anuais podera ser revisto em Junta Diretiva, com periodicidade anual. Com carater
geral, o valor das quotas anuais sera atualizado conforme a IPC. Esta atualizacdo sera ratificada pela
Assembleia Geral.

4. A Junta Diretiva podera alterar o valor das quotas anuais. Tal alteragdo s6 podera surtir efeito se for
aprovada em Assembleia Geral.

Artigo 11. Deveres dos sdcios.

Séo obrigagdes dos socios:
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b. Facultar informagdes a Associagéo e dados solicitados pela mesma.

c. Respeitar as opinides dos restantes sécios e ndo impedir as atividades da Associagao.

d. Desempenhar sempre as obriga¢des inerentes ao cargo que ocupem.

e. Pagar pontualmente as quotas anuais ou desisténcias associativas que lhes correspondam.

f.  Assistir as reunides as quais sejam convocados pela Associagéo.

g.  Contribuir com o seu comportamento para o bom nome e prestigio da Associagao.

h. Informar e serem informados de quando seja do interesse da Associagdo e dos associados,
bem como da situagdo contabilistica da Associagdo, com os limites de disponibilidade
contemplados nos Estatutos.

Artigo 12. Perda da condicéo de sécio.

1. Os sécios deixardo de ser membros da Associagao ou perderdo a sua condigdo de sécio na Associagao
se ocorrer algum dos seguintes motivos:

a. Por renuncia voluntaria do sécio, comunicada por escrito a Junta Diretiva, com uma
antecedéncia de trinta (30) dias Uteis a data da desisténcia.

b. Por incumprimentos das suas obrigagdes econdmicas. Entender-se-a que ocorrem estes tipos
de incumprimento sempre que o socio afetado deixe de satisfazer uma quota associativa ou
que efetue o pagamento da mesma com um atraso de seis meses desde o vencimento do
exercicio precedente ou sempre que deixar passar um ano desde que tenha sido obrigado a
satisfazer o pagamento da sua quota.

c. Por realizar atividades contrarias a finalidade da Associagdo, a moral ou a legislacdo em
vigéncia.

d. Por realizar diretamente ou promover entre outros associados a realizagdo de condutas
obstrutivas ao correto funcionamento dos Orgaos do Governo e Representagdo da Associagao.

e. Por realizar atividades e agbes contrarias as diretrizes da politica geral da Associagao ou que
menosprezem o seu prestigio. Tal apreciacédo sera da competéncia exclusiva e a discricdo da
Junta Diretiva, cuja deciséo sera ratificada por maioria na Assembleia Geral.

2. No caso de ocorrer algum dos motivos anteriormente indicados, a Junta Diretiva ira instaurar o
pertinente expediente informativo, com pleno respeito pelos direitos fundamentais de igualdade,
contradicdo e defesa da pessoa afetada. O expediente sera concluido com uma proposta de resolugao
da Junta Diretiva que sera ratificada em definitivo na Assembleia Geral.

Artigo 13. Expuls&o dos sécios.

1. A Junta Diretiva da ANFRE podera estar de acordo com a expulsdo de algum associado.

2. A decisdo sobre a expulsdo referida no paragrafo precedente devera ser ratificada em Assembleia.

3. A expulsédo de um associado podera ser motivada pela ocorréncia de algumas das seguintes causas:

a. Por incumprimento das obrigacdes estabelecidas nos Estatutos.

b. Porincumprimento dos acordos adotados pela Assembleia.

c. Por incumprimento das obrigagbes econdmicas para a sustentabilidade da Associagao,
estabelecidas estatutariamente.

4. O socio podera recorrer de forma justificada perante a Assembleia Geral. A decisdo da Assembleia
Geral tera carater definitivo, devendo a sua resolugao ser firme.

Capitulo IV. Dos ORGAOS DO GOVERNO

6
ESTATUTOS




Artigo 14. Orgéos do Governo

1. Todos os cargos que compdem os Orgdos do Governo e Diretivos da Associagdo serdo gratuitos e
designados pela Assembleia Geral.

2. Sao Orgaos do Governo da Associagao:
a. A Assembleia Geral.
b. A Junta Diretiva.
c. O Presidente.
3. S&o Orgaos Diretivos da Associagao:
a. O Presidente.
b. O Vice-Presidente.
c. Os membros da Junta Diretiva.
d. O Secretario de Juntas

e. O Tesoureiro.

Artigo 15. A Assembleia Geral.
1. A Assembleia Geral é o 6rgédo supremo do governo e meio de decisdes para a Associagao.
2. Os acordos adotados em Assembleia Geral s&o vinculativos para os sécios.

3. A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios da Associagao.

Artigo 16. Reunides.
As reunides da Assembleia Geral da Associagéo serdo ordinarias e extraordinarias. As reunides da Assembleia
Geral serdo presididas pelo Presidente; em caso de impossibilidade de este poder assistir, as reunibes da

Assembleia Geral serdo presididas pelo Vice-Presidente, assistido pelo Secretario de Juntas. A Assembleia
Geral sera convocada por escrito expressando o local, dia e hora da reunido e a sua ordem de trabalhos.

Artigo 17. Convocatorias.
1. A Assembleia Geral Ordinaria
a. Seré realizada anualmente.
b. Entre a convocatéria e o dia assinalado para a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria terdo
de haver, pelo menos quinze (15) dias Uteis, podendo igualmente fazer-se constar, se for o
caso, a data e hora em que a Assembleia se ira reunir na segunda convocatéria.

c. O prazo entre a primeira e segunda convocatoria sera superior a trinta (30) minutos.

d. Dentro do primeiro trimestre de cada ano devera ser realizada a Assembleia Geral Ordinaria
para, pelo menos

i. Abordar a atividade desenvolvida pela Associagéo ao longo do ano precedente.

ii. Conhecer e aprovar as contas do exercicio anterior da Associagao.

ii. Conhecer e aprovar os orgamentos e o plano de agéo futura da Associagao.
2. As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas (i) pelo Presidente, com uma antecedéncia

minima de oito (8) dias uteis, (ii) por acordo da Junta Diretiva ou (iii) através de proposta por escrito de
dois tergos dos sécios. Em todo o caso, a convocatoria devera ter como contetdo os assuntos a tratar
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na ordem de trabalhos da Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 18. Constituigao.

1. As Assembleias Gerais -ordinarias e extraordinarias- serdo constituidas de forma vaélida, na primeira
convocatoria, quando nela se encontrem a maioria dos associados com direito a voto, e na segunda
convocatoria, quando se encontre integrado um qualquer niumero de sécios com direito a voto.

2. Os acordos serdo validados por maioria simples de votos de assistentes quando se tratar de
Assembleia Geral Ordinaria; e, por maioria de 2/3 de votos de assistentes quando se tratar de uma
Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 19. Poderes.

1. A Assembleia Geral Ordinaria tem os seguintes poderes:

a. Aprovar a gestdo da Junta Diretiva.
b. Examinar e aprovar o estado das contas da Associagao.
c. Aprovar ou rejeitar as propostas da Junta Diretiva sobre as atividades da Associagao.
d. Fixar as quotas ordinarias e extraordinarias dos sécios.
e. Aprovar os Orgamentos de ingressos e despesas da Associagdo.
f.  Qualquer outro que nado seja da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria.

2. A Assembleia Geral Extraordinaria tem os seguintes poderes:

a. Acordar a nomeagédo dos membros da Junta Diretiva.

b. Acordar a cessagao de cargos diretivos da Associagao.

c. Aprovar a alteragdo dos Estatutos Sociais da Associagéo.

d. Acordar a dissolugdo da Associagao.

e. Aprovar a disposigdo e alienagéo de bens da Associagao.

f.  Acordar -a proposta da Junta Diretiva- a admissao de novos sécios ou expulsédo de sécios.

g. Conhecer as gestdes e os planos de atuagdo das Comissoes.

Artigo 20. A Junta Diretiva.

A Junta Diretiva sera formada pelo Presidente, Vice-Presidente, Membros designados pela Assembleia Geral,
Secretario de Juntas e pelo Tesoureiro. Os seus membros serdo eleitos pela Assembleia Geral Extraordinaria. O
Presidente da Associacéo terd o poder de declarar que a sessao da Junta Diretiva seja aberta, podendo assistir
a ela todos os membros da Associagdo, bem como qualquer outro profissional cujos servigos tenham sido
requisitados pela Associagao.

Artigo 21. Periodicidade dos cargos superiores.

Os membros da Junta Diretiva irdo desempenhar os seus cargos durante um periodo de quatro anos.

Artigo 22. Cobertura ou substituicdo de vagas.
Se durante o periodo letivo ocorrerem vagas nos cargos superiores, a Junta Diretiva podera nomear,

provisoriamente, outro socio para que este ocupe o cargo vago até a realizagao da seguinte Assembleia Geral da
Associagao.

Artigo 23. Elei¢cdo de cargos da ANFRE.
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A Assembleia Geral da Associagéo ira eleger os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e
restantes membros da Junta Diretiva da Associagcdo, com convocatoria prévia para o efeito.

Os candidatos que concorram a eleigdo para algum dos mencionados cargos deverado apresentar uma
lista formada por um Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro, Secretario de Juntas e Membros da Junta
Diretiva. Em todo o caso, a lista de candidatos devera respeitar o principio de representagédo de todos
os setores profissionais integrados na Associagéo.

As listas dos candidatos serdo apresentadas na Secretaria da Associagdo com uma antecedéncia
minima de dez (10) dias Uteis a data assinalada para a realizagédo do ato eleitoral.

A eleigdo sera efetuada no domicilio social da Associacdo em conformidade com os seguintes
principios:

a. A Mesa Eleitoral sera composta por trés membros da Assembleia Geral, designados entre
0s seus membros, com exclusdo dos que sejam candidatos. A Mesa deverd verificar que as
listas que concorrem, reinem as pessoas representativas de cada um dos setores profissionais
integrados na Associagéo.

b. O ato sera iniciado fazendo uma leitura dos nomes dos candidatos concorrentes. De seguida,
sera declarada constituida a Assembleia Geral, sempre que -na primeira convocatoria-
tenham assistido a mesma trés quartos das suas partes componentes. Se nao for obtida esta
maioria na primeira convocatéria, repetir-se-a a contabilizacdo de assistentes na segunda
convocatéria, que terd lugar meia hora depois da primeira. Nesta segunda convocatéria
sera declarada constituida a Assembleia Geral qualquer que seja o numero de assistentes a
mesma.

c. A votagdo (que se fosse necessario, poderia ser feita por correio registado ou Fax), sera
realizada entre os candidatos proclamados pela Mesa.

A Mesa ira declarar vencedora a lista que obtenha, pelo menos, a metade mais um dos votos emitidos.
Se néo se verificar esta maioria, sera realizada uma segunda votagcao entre as duas listas que tenham
obtido o maior niumero de votos, sendo declarada vencedora a lista que obtenha a maioria simples dos
votos emitidos.

Artigo 24. Fungdes da Junta Diretiva.

A Junta Diretiva ira exercer quantas fungdes lhe sejam delegadas pela Assembleia Geral e, principalmente,
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a. Ira propor os planos de agao da Associagao.

b. Ira redigir Relatorios e planear orgamentos.

c. Ira propor a modificagdo das quotas associativas.

d. Ira executar e fazer cumprir os acordos adotados pela Assembleia Geral da Associagao.

e. Irda administrar fundos da Associagdo, podendo abrir e cancelar contas em Bancos e Caixas de
Poupanca.

f. Ira determinar os sécios mais reconhecidos para o movimento dos fundos das contas
bancarias.

g. lra admitir ou negar as propostas de incorporagdo de novos sécios da Associagdo, sujeitas a
ratificagdo da Assembleia Geral.

h. Ira propor a Assembleia Geral a constituicio de Comissbes de duragdo permanente ou
temporaria.

i.  Ira zelar pelo funcionamento eficaz dos servigos e Comissdes da Associagao.
j.  lrda adotar acordos referentes a aquisigao e disposigdo de bens da Associagao.

k. Ira adotar acordos da competéncia da Assembleia Geral, quando a urgéncia seja de carater
tdo extremo que faga com que esperar pela realizagdo da mesma implique a perda de
oportunidade de decisdo. Nestes casos, devera ser acordada simultaneamente a convocatéria
da Assembleia Geral, para que lhe seja submetido o acordo para ratificacdo. Sem este
requisito de convocatoria, o acordo nao tera qualquer validade.
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Artigo 25.

Reunides da Junta Diretiva.

1. A Junta Diretiva reunir-se-a4 quantas vezes forem necessarias. A Junta Diretiva serd convocada pelo
Secretario, em conformidade com o Presidente, com uma antecedéncia de quinze (15) dias uteis a data
da reunido.

2. Os acordos serdo validados por maioria de votos dos assistentes. Em caso de empate, decidira o voto
de qualidade do Presidente.

Artigo 26.

O Presidente.

S6 podera ostentar a condigdo de Presidente da Associagdao um socio pertencente a uma entidade fabricante
nacional, com uma faturagdo anual superior a trés milhdes de euros (€3.000.000), que obtenha o maior nimero
de votos. A duragdo do seu mandato sera de quatro anos, podendo concorrer a uma so reelei¢cdo. O seu voto
sera de qualidade.

Artigo 27.

Funcdes e poderes.

O Presidente da Associagao tera as seguintes fungdes:

a.

b.

Artigo 28.

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos da Associagao.

Representar a Associagao e atuar em seu nome em todo o tipo de atos.

OQutorgar poderes de representagcdo dentro dos limites que lhe sejam indicados pela
Assembleia Geral ou impostos pelas circunstancias. Neste ultimo caso, o outorgamento sera

ratificado expressamente em Assembleia Geral.

Convocar e dirigir as reunides da Assembleia Geral e da Junta Diretiva, assistido pelo
Secretario de Juntas que tera direito a expressar-se mas nao a votar.

Cumprir e fazer cumprir todas as agbes que lhe sejam pedidas pela Assembleia Geral ou pela
Junta Diretiva.

Autorizar com a sua assinatura as atas das reunides da Assembleia Geral e da Junta Diretiva.

Propor a Junta Diretiva, a aprovagao da constituigdo de comissbées de trabalho de carater
temporario.

Delegar as suas fungdes temporariamente ao Vice-Presidente ou, caso isto ndo seja possivel,
em qualquer membro da Junta Diretiva.

Supervisionar a contabilidade da Associacgéo.

O Vice-Presidente.

O Vice-Presidente ira substituir o Presidente em caso de auséncia ou doenga. No exercicio desta fungao, o Vice-
Presidente tera os mesmos poderes e prerrogativas correspondentes as do Presidente.

Artigo 29.

O Secretario de Juntas.

1. O Secretario de Juntas é o 6rgédo de gestdo administrativa da Associagdo. O Secretario de Juntas sera
nomeado pela Assembleia Geral. O seu cargo tera uma duragao de quatro anos.

2. As fungdes do Secretario de Juntas sdo as seguintes:
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b. Levantar atas das reunides da Assembleia Geral e da Junta Diretiva.
c. Convocar as reunibes, de acordo com o Presidente.

d. Preparar os relatorios solicitados pelo Presidente.

Artigo 30. O Tesoureiro.
1. O Tesoureiro é o 6rgédo de gestdo econdmica da Associagdo. O Tesoureiro sera nomeado pela
Assembleia Geral. S6 podera ostentar o cargo de Tesoureiro um sécio pertencente a uma entidade
fabricante nacional, com uma faturagao anual superior a trés milhdes de euros (€3.000.000).

2. As fungdes do Tesoureiro s&o as seguintes:

a. Angariar e gerir os fundos da Associagao.

b. Complementar e gerir os livros de contabilidade da Associagéo.
c. Executar as ordens de pagamento do Presidente.

d. Elaborar a proposta dos Orgamentos de ingressos e despesas da Associagao.

Artigo 31. Os Membros.
Os membros da Junta Diretiva representardo todos os setores da Associacdo. Os membros da Junta Diretiva

terdo as obrigagbes proprias do seu cargo como membros da Junta Diretiva, bem como as que derivem das
delegacdes ou Comissdes de Trabalho que a propria Junta Diretiva Ihes atribua.

Capitulo V. REGIME ECONOMICO

Artigo 32. Ingressos econdémicos da Associagao.
Os recursos financeiros da Associagéo seréo integrados por:
a. Quotas ordinarias e extraordinarias dos sdcios.
b. Subvencgdes recebidas de organismos locais, provinciais ou estatais.
c. Direitos, taxas e encargos legalmente reconhecidos.
d. Donativos e contribui¢cdes recebidos.
e. Produtos e vendas dos seus bens, interesses bancarios e beneficios de atividades financeiras.
f.  Ingressos procedentes da venda das suas publicacdes e de prestacdes de servicos.

g.  Qualquer outro ingresso produzido por uma atividade legitima.

Artigo 33. Preparagéo dos Orgamentos.

1. A Junta Diretiva ird preparar antes do dia um de margo de cada ano o orgamento de ingressos e
despesas correspondente da Associacao, sujeito a aprovagédo da Assembleia Geral.

2. No caso de ser necessario elaborar um Orgamento extraordinario, este sera aprovado pela Junta
Diretiva e ratificado pela Assembleia Geral.
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Artigo 34. Disposig¢ao do Relatdrio e dos Orcamentos a aprovar em Assembleia Geral.

Os associados poderdo, dentro do local social, examinar a documentagdo financeira e contabilistica da
Associagdo, dentro dos quinze (15) uteis anteriores a celebracdo das Assembleias encarregadas para a
aprovagdo dos Orgamentos correspondentes, ordinarios e extraordinarios. Esta documentagcdo sera exibida
dentro dos limites do direito a informacao do associado.

Artigo 35. Ordem de pagamentos e despesas.

1. A ordem geral de pagamentos e despesas corresponde a Junta Diretiva e, por delegagdo da mesma
e conforme as suas instrugdes, ao Presidente ou a pessoa que estatutariamente o substitua ou outra
pessoa que seja expressamente delegada para este efeito.

2. Nao podera ser autorizado nenhuma despesa que n&o tenha sido previamente incluida no Orgamento.

3. O Presidente ira cuidar da conservagdo dos fundos e controlar as cobrangas e pagamentos da
Associagao.

4. Para a mobilizagéo de fundos das contas bancarias sera requisito indispensavel a assinatura a mao de

dois membros, no minimo, da Junta Diretiva, salvo acordo em contrario da Assembleia Geral. Em todo o
caso, a disposigdo dos fundos sera efetuada sempre com duas assinaturas autorizadas.

Capitulo VI. DISSOLUCAO E LIQUIDACAO.

Artigo 36. Dissolugéo.
1. A Associagao ndo podera ser dissolvida enquanto tiver trés sécios que pretendam continuar. S6 podera
ser dissolvida, voluntariamente, por acordo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para este

fim, a pedido escrito de dois tergos dos seus socios.

2. A convocatoria para esta reunido realizar-se-a por carta registada, com um minimo de um més antes da
data da reuniao.

3. Para acordar de forma valida, a dissolugao devera ser aprovada por dois tercos dos votos presentes,
n&o sendo admitido neste caso o voto pela representacgao.

4. Para que a dissolugéo seja valida, é necessario um quérum de 75% dos sécios e que o resultado da
votagao secreta seja uma maioria absoluta.

Artigo 37. Liquidacao.
Depois de aprovada a dissolugéo, sera nomeada uma comisséo liquidadora, que tratara de realizar as cobrangas

e pagamentos pendentes. Depois de nomeada a Comissédo liquidadora, a Junta Diretiva ira cessar as suas
fungdes, ndo sendo admitida a partir desse momento a desisténcia de qualquer sdécio.

Artigo 38. Destino dos fundos.

O destino dos fundos dos bens da Associagdo sera aquele que for estabelecido em Assembleia Geral, ndo
podendo, sob nenhum pretexto, ser estabelecida a distribuicdo do mesmo entre os membros da Associagao.
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